
V I S I O N  F O R  S U C C E S S



∂‰Ò Î·È ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ·fi 12 ¯ÚfiÓÈ·, Ù· È‰Ú˘ÙÈÎ¿ ÛÙÂÏ¤¯Ë
ÙË˜ iForce ∂ÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜ A.E. ·Ú¤¯Ô˘Ó  ÂÌÂÈÚ›·,
ÙÂ¯ÓÔÁÓˆÛ›· Î·È ˘ËÚÂÛ›Â˜ ÛÙÔ˘˜ ÙÔÌÂ›˜ ÙË˜ √ÚÁ¿ÓˆÛË˜
Î·È ¢È·¯Â›ÚÈÛË˜ ∂Î‰ËÏÒÛÂˆÓ, ÙÔ˘ Marketing, ÙË˜
∂Ù·ÈÚÈÎ‹˜ ∂ÈÎÔÈÓˆÓ›·˜ & ÙˆÓ ¢ËÌfiÛÈˆÓ ™¯¤ÛÂˆÓ, ÙË˜
™ÙÚ·ÙËÁÈÎ‹˜ ÙË˜ ∂ÈÎÔÈÓˆÓ›·˜, ÙË˜ ¢ËÌÈÔ˘ÚÁ›·˜ √Ì¿‰ˆÓ
∂ËÚÂ·ÛÌÔ‡ Î·È ÙÈ˜ ¶ÚÔÌ‹ıÂÈÂ˜ ÁÈ· ŒÚÁ· Ô˘ Â›Ó·È
ÚÔÛ·ÚÌÔÛÌ¤ÓÂ˜ ÛÙÈ˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜ ÙˆÓ ∂ÏÏ‹ÓˆÓ Î·È Í¤ÓˆÓ
ÂÏ·ÙÒÓ Ì·˜.
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∏ ‰ÈÂıÓ‹˜ ÔÌ¿‰· ÙˆÓ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÒÓ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡ÌÂ, Ë ÙÂ¯ÓÔÁÓˆÛ›·
ÙˆÓ ÛÙÂÏÂ¯ÒÓ Ì·˜ Î·È Ë ÙÂ¯ÓÔÁÓˆÛ›· Ô˘ ‰È·ı¤ÙÔ˘ÌÂ ÛÙÔ˘˜ ÙÔÌÂ›˜ ÙˆÓ
¢ÈÎÙ‡ˆÓ ·Ú¤¯Ô˘Ó ˘ËÚÂÛ›Â˜ turn-key ÛÙÔ˘˜ ·ÎfiÏÔ˘ıÔ˘˜ ÙÔÌÂ›˜ ÙË˜
‚ÈÔÌË¯·Ó›·˜: ¶ÏËÚÔÊÔÚÈÎ‹ ÛÙÔÓ ÙÔÌ¤· ÙˆÓ ∂ÈÎÔÈÓˆÓÈÒÓ, ÙË˜
∂ÂÓ‰˘ÙÈÎ‹˜ ∆Ú·Â˙ÈÎ‹˜ Î·È ÙË˜ ÃÚËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛË˜ ÙˆÓ ∂ÂÓ‰‡ÛÂˆÓ, ÙË˜
¶ÔÏÈÙÈÎ‹˜ ∂ÈÎÔÈÓˆÓ›·˜, ÙÔ˘ ∆Ô˘ÚÈÛÌÔ‡, ÙÔ˘ ∞ıÏËÙÈÛÌÔ‡ Î·È ÙÔ˘
¶ÔÏÈÙÈÛÌÔ‡ ÌÂ ÙËÓ ˘ÔÛÙ‹ÚÈÍË ÂÓfi˜ ‰ÈÎÔ‡ Ì·˜ IDEA LAB (.¯. ÌÈ·˜
‰˘Ó·ÌÈÎ‹˜, ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÈÎ‹˜ ‰ÂÍ·ÌÂÓ‹˜ ÛÎ¤„Ë˜). EÁ¯ÂÈÚ‹Ì·Ù· fiˆ˜ ÙÔ World
Congress on Information Technology (¶·ÁÎfiÛÌÈÔ ™˘Ó¤‰ÚÈÔ ¿Óˆ ÛÙËÓ
∆Â¯ÓÔÏÔÁ›· ÙË˜ ¶ÏËÚÔÊÔÚÈÎ‹˜ - WCIT 2004, Ô˘ ı· Á›ÓÂÈ ÙÔ 2004 ÛÙËÓ
Aı‹Ó· Ì¤Ûˆ ÙÔ˘ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡ World Information Technology and Services
Alliance, www.witsa.org, ÙÔ ¶¿ÚÎÔ À„ËÏ‹˜ ∆Â¯ÓÔÏÔÁ›·˜ ∞ÎÚfiÔÏÈ˜, Î·È
ÙÔ ÂÙ‹ÛÈÔ Û˘Ó¤‰ÚÈÔ °∂ºÀƒ∂™ www.gefyra.gr, Â›Ó·È ÌfiÓÔ ÌÂÚÈÎ¿ ·fi Ù·
ÂÁ¯ÂÈÚ‹Ì·Ù· Ô˘ ¤¯Ô˘Ó ÚÔˆı‹ÛÂÈ ÂÈÙ˘¯Ò˜ Ù· È‰Ú˘ÙÈÎ¿ Ì¤ÏË ÙË˜ iForce
∂ÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜. 

√È ÂÏ¿ÙÂ˜ Ì·˜ Â›Ó·È ÂÙ·ÈÚ›Â˜ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó ÂÚÈÏËÊıÂ› ÛÙÔ "Fortune 500",
¢ÈÂıÓÂ›˜ Î·È ∂ÏÏËÓÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚ›Â˜ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó ÂÈÛ·¯ıÂ› ÛÙÔ ÃÚËÌ·ÙÈÛÙ‹ÚÈÔ,
¡¶¢¢ Î·È ∫˘‚ÂÚÓËÙÈÎÔ› √ÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Ô˘ ·Ô‰›‰Ô˘Ó ˙ˆÙÈÎ‹ ÛËÌ·Û›· ÛÙË
ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ‹ ÙÔ˘˜ ÚÔÛ¤ÁÁÈÛË Î·È ·ÚÔ˘Û›· ÛÙËÓ ·ÁÎfiÛÌÈ· ÔÈÎÔÓÔÌ›·. 

∆Ô           ÛËÌ·›ÓÂÈ:

ÏËÚÔÊfiÚËÛË+ÂÈÎfiÓ· &·ÎÂÚ·ÈfiÙËÙ·+ÂÊÂ˘ÚÂÙÈÎfiÙËÙ·=iForce

information+image &integrity+ingenuity=iForce

∏ ÊfiÚÌÔ˘Ï· i3 ·ÔÙÂÏÂ› ÛËÌÂ›Ô ·Ó·ÊÔÚ¿˜ ÁÈ· ÙËÓ iForce ∂ÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜ ÛÂ
Û¯¤ÛË ÌÂ ÙÈ˜ ˘ËÚÂÛ›Â˜ Ô˘ ·Ú¤¯Ô˘ÌÂ, Î·ıÒ˜ Î·È ÙËÓ ÔÈfiÙËÙ· ÙÔ˘
·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·ÙÔ˜. ∏ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÈÎ‹ Û˘Ó¤ÚÁÂÈ· Â›Ó·È Î·ı‹ÎÔÓ Ì·˜ Î·È Ô ÂÏ¿ÙË˜
·ÔÙÂÏÂ› ¿ÓÙÔÙÂ ÙËÓ ÚÒÙË Ì·˜ ÚÔÙÂÚ·ÈfiÙËÙ·. 

¶√π√π ∂πª∞™∆∂

¶ƒ√ºπ§ 

1

H ¶∂§∞∆∂π∞ MA™2

H π¢∂√§√°π∞ MA™3



∏ iForce ∂ÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜ ‰È·ı¤ÙÂÈ ÌÔÓ·‰ÈÎ‹ ÂÌÂÈÚ›· fiÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÙËÓ turn-
key ÔÚÁ¿ÓˆÛË ÙË˜ ·Ó¿Ù˘ÍË˜ Î·È ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜ ‰È·ÛÎ¤„ÂˆÓ, Û˘Ó·ÓÙ‹ÛÂˆÓ
ÛÙÚÔÁÁ˘Ï‹˜ ÙÚ·¤˙Ë˜ Î·È ÂÈ‰ÈÎÒÓ ÂÎ‰ËÏÒÛÂˆÓ. ™·˜ ‚ÔËıÔ‡ÌÂ Ó·
ÚÔÛ‰ÈÔÚ›ÛÂÙÂ ÙÔ ÎÔÈÓfi Ô˘ ¤¯ÂÙÂ ˆ˜ ÛÙfi¯Ô, Ó· ·Ó·‚·ıÌ›ÛÂÙÂ ÙÈ˜
·ÚÔ˘ÛÈ¿ÛÂÈ˜ Û·˜, Ó· ÚÔÂÈÏ¤ÍÂÙÂ ÙÔ˘˜ Û˘ÌÌÂÙ¤¯ÔÓÙÂ˜, Ó· Ú˘ıÌ›ÛÂÙÂ
fiÏÂ˜ ÙÈ˜ ‰È·‰ÈÎ·Û›Â˜ ÌÈ·˜ ‰È¿ÛÎÂ„Ë˜ Î·È ÙËÓ ·Ú·ÁˆÁ‹ ÌÂÙ¿ ÙËÓ ÂÎ‰‹-
ÏˆÛË (.¯. post follow-up, Î¿Ï˘„Ë ÙË˜ ÂÎ‰‹ÏˆÛË˜ ÛÙ· Ì¤Û· ÂÓËÌ¤ÚˆÛË˜
Î·È ·Ó¿Ï˘ÛË ÎfiÛÙÔ˘˜).

∫·ı’ fiÏË ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘ ¯ÚfiÓÔ˘, ÔÚÁ·ÓÒÓÔ˘ÌÂ Â›ÛË˜ ÌÂÁ¿ÏË˜
ÎÏ›Ì·Î·˜ ÂÎ‰ËÏÒÛÂÈ˜ Î·È ‰È·ÛÎ¤„ÂÈ˜ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó ·ÓÙÈÎÂ›ÌÂÓÔ Û˘ÁÎÂ-
ÎÚÈÌ¤ÓÔ˘˜ ÎÏ¿‰Ô˘˜ ÙË˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›·˜ Î·È ÂÚÈÔ¯¤˜. 

ÃÚËÛÈÌÔÔÈÒÓÙ·˜ ÙÔ ‰›ÎÙ˘Ô ‚¿ÛÂˆÓ ‰Â‰ÔÌ¤ÓˆÓ ÙË˜ iForce ∂ÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜
ÁÈ· Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÔ˘˜ ÙÔÌÂ›˜, Â›Ì·ÛÙÂ ÛÂ ı¤ÛË Ó· ÌÂÙ·‰ÒÛÔ˘ÌÂ ÙÈ˜ ÂÈ‰‹ÛÂÈ˜
Ô˘ ·ÊÔÚÔ‡Ó ÙËÓ ÂÙ·ÈÚ›· Û·˜ ÛÂ ÌÈ· ÂÍÂÈ‰ÈÎÂ˘Ì¤ÓË ÔÌ¿‰· ÛÙÂÏÂ¯ÒÓ,
Ì¤ÛˆÓ ÂÓËÌ¤ÚˆÛË˜, ·Ó·Ï˘ÙÒÓ, ¯ÚËÌ·ÙÈÛÙÒÓ Î·È ¯ÚËÌ·ÙÈÛÙËÚ›ˆÓ.
∏ ÂÌÂÈÚ›· Î·È Ë ÙÂ¯ÓÔÁÓˆÛ›· Ô˘ ‰È·ı¤ÙÔ˘ÌÂ ÛÙÔÓ ‚ÈÔÌË¯·ÓÈÎfi ÙÔÌ¤·,
Ì·˜ Î·ıÈÛÙ¿ ¤Ó·  ÔÏ‡ÙÈÌÔ Ì¤ÛÔ ÌÂÙ¿‰ÔÛË˜ ÏËÚÔÊÔÚÈÒÓ, Û¯¤ÛÂˆÓ ÌÂ Ù·
Ì¤Û· ÂÓËÌ¤ÚˆÛË˜, ‰ËÌfiÛÈˆÓ Û¯¤ÛÂˆÓ Î·È ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›·˜/ Â·Ó·ÚÔÛ-
‰ÈÔÚÈÛÌÔ‡ ÙÔ˘ Brand Identity.

∏ ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ‹ ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ Ù· ª¤Û· ∂ÓËÌ¤ÚˆÛË˜ ¤¯ÂÈ ˙ˆÙÈÎ‹ ÛËÌ·Û›· ÁÈ·
ÔÔÈ·‰‹ÔÙÂ ÂÈ¯Â›ÚËÛË. ∏ iForce ∂ÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜ ·Ú¤¯ÂÈ ·Ú¿ÁÔÓÙÂ˜-
ÎÏÂÈ‰È¿ Ô˘ ÂÍ·ÛÊ·Ï›˙Ô˘Ó ÙËÓ ÂÈÙ˘¯›· Î·È Î·ıÈÛÙÔ‡Ó ÙÔ brand identity
ÌÈ·˜ ÂÙ·ÈÚ›·˜ ·Ó·ÁÓˆÚ›ÛÈÌÔ ·fi ÙÔ ÎÔÈÓfi Ô˘ ¤¯ÂÈ ÂÈÏÂÁÂ› ˆ˜ ÛÙfi¯Ô˜.
¢ÈÂ˘ÎÔÏ‡ÓÔ˘ÌÂ ÙËÓ ·ÚÔ¯‹ ÙˆÓ ·ÎfiÏÔ˘ıˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ:

ñ ™ÙÚ·ÙËÁÈÎ‹ & ™¯Â‰È·ÛÌfi˜ fiÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ Ù· ª¤Û· ∂ÓËÌ¤ÚˆÛË˜
ñ Centric ¢È·Ê‹ÌÈÛË & Advertorial ÁÈ· ÙÔ ∂ÌfiÚÈÔ & Ù· ¶ÚÔ˚fiÓÙ·  
ñ ™˘ÓÂÓÙÂ‡ÍÂÈ˜ ∆‡Ô˘ Î·È ∞Ó·ÎÔÈÓÒÛÂÈ˜ 
ñ Off-line Î·È On-line ™˘ÓÂÓÙÂ‡ÍÂÈ˜ & ¢È·ÊËÌÈÛÙÈÎ¤˜ ∫·Ì¿ÓÈÂ˜ 
ñ ¢È¿ÏÔÁÔÈ ÛÙ· ª¤Û· ∂ÓËÌ¤ÚˆÛË˜ ÌÂ ¤Ó· ‰ËÌÔÛÈÔÁÚ¿ÊÔ

Î·È ¤Ó·Ó ÚÔÛÎÂÎÏËÌ¤ÓÔ
ñ ∞ÔÛÙÔÏ‹ ÕÚıÚˆÓ Ì¤Ûˆ ÙÔ˘ ¢È·‰ÈÎÙ‡Ô˘ ÁÈ· ÙÔ˘˜ ÂÏ¿ÙÂ˜ Ì·˜ 

¢π∞™∫∂æ∂π™ & E∫¢∏§ø™∂π™

À¶∏ƒ∂™π∂™

4

∂∆∞πƒπ∫∏ ∂¶π∫√π¡ø¡π∞ & ¢∏ª√™π∂™ ™Ã∂™∂π™5

™Ã∂™∂π™ ª∂ ∆∞ ª∂™∞ ∂¡∏ª∂ƒø™∏™ 6



∏ iForce ∂ÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜ ·Ú¤¯ÂÈ ÀËÚÂÛ›Â˜ ¶·ÚÔ¯‹˜ ™˘Ì‚Ô˘ÏÒÓ Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ
ÙÔ Marketing & ÙËÓ ∂ÈÎÔÈÓˆÓ›·, ™ÙÚ·ÙËÁÈÎ¤˜ Ï‡ÛÂÈ˜, ªÂÏ¤ÙË Û˘ÁÎÂ-
ÎÚÈÌ¤ÓˆÓ ÂÚÈÙÒÛÂˆÓ Î·È ¶ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙËÓ ·ÁÔÚ¿, Ô˘
ÂÈÎÂÓÙÚÒÓÔÓÙ·È  ÛÂ ÂÂÓ‰˘ÙÈÎ¤˜ ˘ËÚÂÛ›Â˜ ÌÂ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÔ˘˜ ÛÙfi¯Ô˘˜.

™ÙË ÛËÌÂÚÈÓ‹ ·ÁÎfiÛÌÈ· ·ÁÔÚ¿, Ë ÂÓÛˆÌ¿ÙˆÛË ÔÌ¿‰ˆÓ ÂËÚÂ·ÛÌÔ‡
Â›Ó·È ÂÈÙ·ÎÙÈÎ‹ ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÔÔÈ·Û‰‹ÔÙÂ ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ‹˜. ªÂ ÙÔÓ ÙÚfiÔ
·˘Ùfi, ‰ÈÂ˘ÎÔÏ‡ÓÂÙ·È Ë ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ‰È·‡ÏˆÓ ‰È·ÏfiÁÔ˘ ÁÈ· ÙËÓ Â›ÙÂ˘ÍË
ÙˆÓ ÛÙfi¯ˆÓ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó ÙÂıÂ›. ∏ iForce ∂ÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜ ÌÔÚÂ› Ó· Û·˜
‚ÔËı‹ÛÂÈ ÛÙËÓ Â›ÙÂ˘ÍË ÙˆÓ ÛÙfi¯ˆÓ ·˘ÙÒÓ ÛÂ ÙÔÈÎfi ‹ ‰ÈÂıÓ¤˜ Â›Â‰Ô,
ÛÙÔ˘˜ ·ÎfiÏÔ˘ıÔ˘˜ ÙÔÌÂ›˜:

ñ ∂È‰ÈÎÔ‡˜ ÙÔÌÂ›˜ ÙË˜ µÈÔÌË¯·Ó›·˜  
ñ ¢ËÌfiÛÈÂ˜ ÀÔı¤ÛÂÈ˜ & ¶·ÚÔ˘ÛÈ¿ÛÂÈ˜
ñ ¶oÏÈÙÈÎ¤˜ & ∫˘‚ÂÚÓËÙÈÎ¤˜ ÀÔı¤ÛÂÈ˜
ñ ¶ÔÏÈÙÈÎ‹ ™ÙÚ·ÙËÁÈÎ‹ 
ñ ŒÚÂ˘Ó· ÛÙÔ˘˜ ·ÓˆÙ¤Úˆ ÙÔÌÂ›˜ 

∆Ô ∆Ì‹Ì· ŒÚÂ˘Ó·˜ Î·È ∞Ó¿Ù˘ÍË˜ ÙË˜ iForce ∂ÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜ Û˘ÌÌÂÙ¤¯ÂÈ,
˘ÏÔÔÈÂ› Î·È Û˘ÓÙÔÓ›˙ÂÈ ÂÈÏÂÁÌ¤Ó· π‰ÈˆÙÈÎ¿ ŒÚÁ·, ŒÚÁ· ÙË˜ ∂˘Úˆ·˚Î‹˜
ŒÓˆÛË˜ Î·È ÙÔ˘ ∂ÏÏËÓÈÎÔ‡ ¢ËÌfiÛÈÔ˘ ∆ÔÌ¤·, ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙˆÓ
ÚÔ·Ó·ÊÂÚfiÌÂÓˆÓ ÙÔÌ¤ˆÓ ÙË˜ ÂÈ‰ÈÎfiÙËÙ¿˜ Ì·˜.   

ŸÏÔ ÙÔ ˘ÏÈÎfi Ô˘ ÂÚÈ¤¯ÂÙ·È ÛÙËÓ ·ÚÔ‡Û· ÈÛÙÔı¤ÛË ¤¯ÂÈ Î·ÙÔ¯˘ÚˆıÂ›
·fi ÙËÓ iForce ∂ÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜ A.E. Î·È fiÏ· Ù· ÂÌÔÚÈÎ¿ Û‹Ì·Ù·, ÔÈ
ÂÌÔÚÈÎ¤˜ ÂˆÓ˘Ì›Â˜, Ù· Û‹Ì·Ù· fiÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÙÈ˜ ˘ËÚÂÛ›Â˜ Î·È Ù·
ÏÔÁfiÙ˘· Ô˘ ·Ó·Ê¤ÚÔÓÙ·È ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙÔ˘ ·ÚfiÓÙÔ˜, ·Ó‹ÎÔ˘Ó ÛÙÈ˜
·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Â˜ ÂÙ·ÈÚ›Â˜ ‹/Î·È ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡˜.

À¶∏ƒ∂™π∂™

™Ã∂™∂π™ ª∂ ∂¶∂¡¢À∆∂™ 7

¢∏ªπ√Àƒ°π∞ √ª∞¢ø¡ ∂¶∏ƒ∂∞™ª√À (LOBBYING)8

∂•∞™º∞§π™∏ ∂ƒ°ø¡ 9
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